成都东软学院破格评审专业技术职务推荐条件

为了不拘一格选拔人才，积极为优秀人才，特别是青年优秀人才脱颖而出创造条件，根据人事部《关于印发<企事业单位评聘专业技术职务若干问题暂行规定>的通知》（人职发[1990]4号）和四川省《四川省五系列破格评审专业技术资格推荐条件（试行）》（川职改[1992]69号）现制定我院破格评审专业技术职务推荐条件 。
未达到申报相应高级专业技术职务任职资格规定的任职 年限和学历要求，但已在教学、科研等岗位做出了突出贡献，同时达到以下条件者，申请破格申报高一级专业技师职务任职资格：
一、破格申报正高级专业技术职务任职资格的条件 
（一）申报教授
1.担任副教授职务原则上已满三年；
2.主讲三门及以上本（专）科课程，其中两门为专业骨干课程(不含实习、毕业论文指导)；
3.近3年直接面向本（专）科生年均教学量（含实习、毕业论文指导）达530学时以上，其中课堂教学时数为年均教学工作量的2/3；
4.原则上有指导研究生和指导青年教师的经历及能力、水平；
5.在公开出版物上以独撰、第一作者发表学术论文满足以下条件之一：
（1）在Science或Nature上发表术论文1篇；
（2）发表学术论文10篇，其中核心期刊6篇，且有2篇被SCI 收录；
（3）发表学术论文10篇，其中核心期刊6篇，且有3篇被 EI、ISTP、CSCD、SSCI、AHCI、ISSHP、CSSCI等收录。
6.科研获奖或发明专利满足下列条件之一： 
（1）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）一等奖及以上1项（持证者）； 
（2）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）二等奖及以上2项（持证者）；
（3）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）三等奖及以上3项（持证者）；
（4）获授权发明专利2项（前3名，其中1项为第一发明人）；
（5）负责国家级科研或教改项目。
（二）申报研究员
1.担任副研究员职务原则上已满三年；
2.主讲两门专业骨干课程(不含实习、毕业论文指导)；
3.近3年直接面向本（专）科生年均教学量（含实习、毕业论文指导）达200学时以上；
4.有指导研究生和青年教师的经历及能力；
5.在公开出版物上以独撰、第一作者发表学术论文满足以下条件之一：
（1）在Science或Nature上发表术论文1篇； 
（2）发表学术论文10篇，其中核心期刊8篇，且有3篇被SCI收录；
（3）发表学术论文10篇，其中核心期刊8篇，且有6篇被 EI、ISTP、CSCD、SSCI、AHCI、ISSHP、CSSCI 等收录。
6.科研获奖或发明专利满足下列条件之一： 
（1）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）一等奖及以上1项（持证者）；
（2）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）二等奖及以上2项（持证者）； 
（3）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）三等奖及以上3项（持证者）；
（4）获授权发明专利2项（前3名，其中1项为第一发明人）；
（5）负责国家级科研或教改项目。
 二、破格申报副高级专业技术职务 
（一）申报副教授
1.担任讲师职务原则上已满三年；
2.主讲三门及以上本（专）科课程(不含实习、毕业 论文指导)；
3.近3年直接面向本（专）科生年均教学量（含实 习、毕业论文指导）达530学时以上，其中课堂教学时数为年均教学工作量的2/3；
4.原则上有协助指导研究生和指导青年教师的经历及能力、水平；
5.在公开出版物上以独撰、第一作者发表学术论文满足以下条件之一：
（1）在Science或Nature上发表术论文1篇； 
（2）发表学术论文8篇，其中核心期刊4篇，且1篇被SCI收录；
（3）发表学术论文8篇，其中核心期刊4篇，且有2篇被EI、ISTP、CSCD、SSCI、AHCI、ISSHP、CSSCI 等收录。
6.科研获奖或发明专利满足下列条件之一：
（1）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）二等奖及以上（持证者）；
（2）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）三等奖及以上2项（持证者）；
（3）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）三等奖(持证者)及学院二等奖及以上奖项2项；
（4）获授权发明专利（前2名）；
（5）负责国家级科研或教改项目。
（二）申报副研究员
1.担任助理研究员职务原则上已满三年；
2.主讲两门及以上本（专）科课程(不含实习、毕业 论文指导)；
3.近3年直接面向本（专）科生年均教学量（含实 习、毕业论文指导）达200学时以上，其中课堂教学时数为年均教学工作量的2/3；
4.原则上有协助指导研究生和指导青年教师的经历及能力、水平；
5.在公开出版物上以独撰、第一作者发表学术论文满足以下条件之一：
（1）在Science或Nature上发表术论文1篇；
（2）发表学术论文8篇，其中核心期刊6篇，且有2篇被SCI收录；
（3）发表学术论文8篇，其中核心期刊6篇，且有3篇被EI、ISTP、CSCD、SSCI、AHCI、ISSHP、CSSCI 等收录。
6.科研获奖或发明专利满足下列条件之一：
（1）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）二等奖及以上（持证者）；
（2）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）三等奖及以上2项（持证者）； 
（3）获省部级科技进步奖（科技成果奖、教学成果奖）三等奖（持证者）及学院二等奖及以上奖项2项；
（4）获授权发明专利（前2名）；
（5） 负责国家级科研或教改项目。 
三、破格申报中级专业技术职务 
在符合正常晋升基本要求的基础上，具备下列条件之一，
可破格推荐评审中级专业技术职务： 
1.获得院级以上教学、科研奖的一等奖的获奖人员；
2.主持市（厅）级科研项目一项（不包含院内科研项目）；
3.在本学科及相关学科核心期刊发表学术论文3篇以上 者；
4.在教学科研或专业方面成绩突出者。
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