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《角色设计》课程教学大纲 

一、 课程基本信息 

1．课程代码：0320333140           

2．课程名称：角色设计           

3．课程英文名称： Character design 

4．课程性质：必修课 

5．授课对象：2018 级动画专业（本科） 

6．开课单位： 数字艺术系 

7．先修课程：动画速写、人体解剖、动画编剧 

8．学时安排： 

学分 总学时 理论授课 实践教学 

4 64 48 16 

二、 教学目标 

1．教学目标的总体概括 

1.思政目标：本课程立足华夏五千年优秀文化、兼顾世界各国历史优秀文化，目的是立

足新时代塑造出符合时代精神的不朽经典角色形象，塑造当代中华民族气节、民族信仰、民

族精神、民族文明、文化自信。 

众所周知，角色是动画的核心之核心，塑造什么样的角色、直接影响着一部影片的精神

气节，进一步影响着观影的社会各界人士的文明信仰，尤其是未成年人。由此可知课程思政

的意义十分重大、影响十分巨大，重视程度不足后患无穷。 

本课程历来将思政教育做为教学首要之重，先正学生之心、而后所驾驭知识技能所创造

的角色形象才能有益于民族、有益于社会、有益于身心，为建设中国特色社会主义贡献一份

力量，增强使命担当。 

2.知识技能目标：主要教授角色设计的基本概念、经典角色赏析，掌握角色设计的基本

原理、基本步骤、常用技法、民族动画角色形象、角色小传撰写、中国民间画诀、角色设计

系列规范图绘制等。学生通过一系列的数字与艺术相结合的专业技能学习后，能够为广大观

众带来更美妙、更具有雄奇想象力、更高专业水准的角色形象。 

还需培养学生构建一个积极进取、相互学习、勇于挑战、善于研究的团体的能力，在学

习过程中塑造学生职业能力与集体意识。 
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2．教学目标列表 

目标内容 能力指标 能力具体描述 掌握程度 

1 

Technical knowledge and 

reasoning   

技术知识与推理能力 

1.3.3 动画造

型能力 
掌握主要的角色造型设计方法 运用/分析 

1.3.4 动作设

计能力 
动态设计 运用/分析 

2 

Open minded and innovation 开

放式思维与创新 

2.3.1 具有概

念化和抽象

化能力 

具备一定的创作想象力，能够对专业

作品进行构思设计 
创造 

2.3.3 解释发

明过程 
能够阐述设计理念和创作过程。 运用/分析 

2.4.1 引进、

消化、吸收

再创新能力 

能够对国内外的专业作品进行学习、

分析、应用及再创新，了解创作中的

新理论、新工具、新技术等 

运用/分析 

3 

Personal and professional skills 

个人职业能力 

3.1.4 带有不

确定性的分

析 

学生依靠在教学中获得的相关知识，

提取作品创作开发过程中的不完整和

不清晰的信息。 

分析 

3.4.1 讨论任

务安排的主

次 

明确项目的总体目标，能够对项目进

行合理的工作分解，确定工作任务的

优先级别和主次关系。 

分析 

4 

Communication and teamwork 

沟通表达与团队合作 

4.3.5 形成技

术团队 

在项目或作品制作过程中，与团队相

关人员展开技术交流与合作。 
运用 

6 

Responsibility 

责任感 

6.3.3 与世界

相关领域发

展保持同步 

关注专业相关产业的最新技术的发展

现状与趋势，了解就业市场的现状与

趋势。 

了解 

6.4.1 社会公

德 
宣传社会公德，弘扬良好的社会风气。 运用 

7 

Ethical values 

价值观 

7.1.1 追求知

识与真理 

具有自主创新和积极探索的精神，追

求真理。 
运用 

7.3.3 坚持以

爱国主义为

核心的民族

精神和以改

革创新为核

心的时代精

神 

建立以实现中国特色社会主义为最终

目标的崇高理想。 
运用 

8 

Social contribution by application 

practice（CDIO） 

实践构思、设计、实现和运行为

社会的贡献 

8.1.3 社会对

工程的规范 

了解专业相关行业的工作规范及制作

标准。 
掌握 

8.1.5 当代课

题和价值观 

了解全球专业相关产业的现状和发展

趋势。 
了解 
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3．教学目标与课程内容映射图 

见教学大纲管理平台中《角色设计课程培养目标与课程内容对应 Mapping 图》。 

三、 各单元教学内容及基本要求 

第一单元 角色设计概述（16 学时） 

1．教学内容 

(1).动画角色的任务  

(2).动画角色形象的艺术特征 

(3).动画角色形象分类 

(4).动画角色形象分析与比较（经典角色设计解析） 

(5).角色创作的基本方法 

(6).角色创作的表达原则 

(7).定位角色类型特征 

(8).民族动画角色形象 

(9).造型结构表达语言 

2．教学要求 

对动画角色的设计目的、和基本流程基本了解，对角色设计相关的基础理论知识有一定

的掌握，对当前著名动画角色形象能给与深入分析，为后续单元的实际设计奠定基础。 

3．教学重点与难点 

重点：较全面掌握角色设计相关理论知识，做好课堂笔记。 

难点：能够深入构思设计角色 

4．项目（5 级项目） 

项目名称：经典角色分析与造型临摹 

项目内容：深入分析一个自己喜欢的动画角色，并对其造型设计进行临摹绘制。 

项目要求：深入分析，认真临摹。 

第二单元 角色文字设计（8 学时） 

1．教学内容 

(1).故事基本框架构思，撰写剧本 

(2).分析角色活动时代背景 

(3).分析角色、撰写角色小传 

(4).分析角色关系 
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(5).寻找角色参考资料 

2．教学要求 

使学生能在动笔设计造型之前，对角色的基本概况有一个比较全面、深入的分析和理解。

做到设计目的明确。 

3．教学重点与难点 

重点：角色小传撰写 

难点：剧本构思、角色分析、角色活动背景分析 

4．项目（4 级项目） 

项目名称：角色文字设计 

项目内容：根据所了解的角色概述等知识，构思一个 3角色的动画剧本（文字），分析角

色活动时代背景（文字），角色性格分析（文字），角色关系分析（文字）。完成角色小传撰写。 

项目要求：角色设计深入、有个性、合理。 

第三单元 角色造型设计（32 学时） 

1．教学内容  

(1).角色造型设计规律（段式、用线、用色、喜剧角色、角色造型设计方法、造型基本

规律等） 

(2).角色造型图设计（含道具、服饰、动态等） 

(3).造型比例图设计、角色转面图设计 

(5).角色表情图设计、角色常用动态图设计 

(6).角色色彩指定图设计 

2．教学要求 

通过本单元学习，学生能掌握一些从文字到造型设计的一些造型基本规律，能够基本掌

握一些常用造型设计方法，能够了解角色各设计图的功能作用，能设计出符合相关要求的角

色造型设计图。 

3．教学重点与难点 

重点:角色造型设计规律学习，做好笔记。 

难点：角色的系列造型设计草图绘制 

4．项目（4 级项目） 

项目名称：角色造型设计 

项目内容：角色造型设计、角色转面图、表情图、动态图、造型比例图、色彩指定图设
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计。 

项目要求：造型符相关要求、造型生动、有个性。 

第四单元 角色造型设计图绘制（16 学时） 

1．教学内容  

(1).课程所学习知识回顾 

(2).调整角色设置 

(3).调整造型设计 

(4).设计图清线及规范版面设计 

(5).整理资料，提交结课作业 

2．教学要求 

本单元是总结性单元，学生需要系统规范的完成这个角色设计系列工作，提交期末作业

（包含：剧本、角色活动背景分析、角色性格分析、角色关系分析、角色小传、角色造型设

计草图、角色造型比例图、角色转面图、角色表情设计图、角色常用动态图、角色色彩指定

图）。 

3．教学重点与难点 

重点：系统调整一些列设计，使其更准确，生动。 

难点：完成一些列规范设计图绘制及规范排版及准时提交期末作业。 

4．项目（3 级项目） 

项目名称：角色综合设计 

项目内容：综合所有单元所学内容，对贯穿本课程的这套角色设计进行调整、深入设计

和规范排版及完成提交。 

项目要求:设计规范、造型生动准确、符合要求。 

实施方法:启发式教学、研究式教学、指导式教学。 

成果：一套完整的角色设计资料（包含：剧本、角色活动背景分析、角色性格分析、角

色关系分析、角色小传、角色造型设计草图、角色造型比例图、角色转面图、角色表情设计

图、角色常用动态图、角色色彩指定图）。 

考核方式：项目考核 
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四、 实践教学项目表 

对应单元 项目名称 项目级别 项目类型 项目内容 成果物 

1 经典角色分析与造型临摹 5级项目 应用型 

深入分析一个自己喜欢

的动画角色，并对其造型

设计进行临摹绘制。 

作品 

1、2 角色文字设计 4级项目 综合型 

根据所了解的角色概述

等知识，构思一个 3角色

的动画剧本（文字），分

析角色活动时代背景（文

字），角色性格分析（文

字），角色关系分析（文

字）。完成角色小传撰写。 

作品 

1、2、3 角色造型设计 4级项目 综合型 

角色造型设计、角色转面

图、表情图、动态图、造

型比例图、色彩指定图设

计。 

作品 

1、2、3、4 角色综合设计 3级项目 综合型 

综合所有单元所学内容，

对贯穿本课程的这套角

色设计进行调整、深入设

计和规范排版及完成提

交。 

作品 

五、 教学方法  

1.基于 CDIO 工程教育理念，以“项目为导向”组织教学，通过任务驱动。 

2.教学过程中，以学生为主体，鼓励学生自主学习，加强职业能力的训练，运用启发

引导、任务引领、问题导向、教学演示、讨论式、研究等多种互动式教学方法，完成

课程教学任务。 

3.教学实施过程中，提供丰富的教育资源，如课件、参考书目、网络资源、板书等等。 

4.课程实施过程，从知识掌握、能力水平、态度表现等方面，对学生进行全方位的考

核。 

5.课堂环境：投影仪，幕布，运行正常的音响系统，安装教学平台的教师机，通常的

局域网。 

6.实训环境：黑板能正常使用、有插线板的教室。 
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六、 教学资源 

1． 教材 

《动画角色设计》，王运栋、张艳，人民邮电出版社，ISBN：9787115397058，2015.11。 

2． 参考教材 

《动画角色形象设计》，张瑞瑞、涂凌琳，湖北美术出版社 2006.12。 

《影视动画造型设计》，翟翼翚，中国电影出版社，2006.10。 

《动漫造型设计》，谭东芳，海洋出版社，2007.10。 

《动漫造型设计》，张志颖、袁金戈，哈尔滨工程大学出版社，2008.08。 

《动画造型设计》，沈宝龙，浙江人民美术出版社，2008.01。 

《动画角色设计》，陈海璐，上海人民美术出版社，2016.06。 

七、 课程考核 

1．课程考核内容及总体安排 

类别 考核项目 考核次数及主要标准 
考核时

间安排 
所占权重 

形成性考核 

考勤 
出勤情况（迟到，早退，旷课） 

迟到早退一次-1 分；旷课一节-2 分。 
第 1-8 周 按实际情

况从形成

性考核成

绩中扣除 
课堂表现 

学习态度、课堂氛围营造 

课堂表现良好一次+1 分； 

课堂表现不好一次-1 分。 

第 1-8 周 

5 级项目 

经典角色分析与

造型临摹 

共 1 次，分析深入，临摹认真。 第 2 周 

60% 4 级项目 

角色文字设计 
共 1 次，角色描述深入、有特点。 第 3 周 

4 级项目 

角色造型设计 

共 1 次，造型有特点、符合文字设

计。 
第 6 周 

终结性考核 
3 级项目 

角色综合设计 

价值观导向、 

规范、造型准确、生动。 
第 8 周 40% 

2．终结性考核安排 

考核内容 简要描述 分值比例 

项目成果 

体现社会主义核心价值观、体现家国情怀、人文情

怀、民族精神、文化自信、工匠精神等 
50% 

一套完整的角色设计资料（包含：剧本、角色活动

背景分析、角色性格分析、角色关系分析、角色小

传、角色造型设计草图、角色造型比例图、角色转

面图、角色表情设计图、角色常用动态图、角色色

彩指定图）。 

50% 

总分 100% 
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八、 大纲管理  

大纲（模版）版本号：V3.2  

大纲制定人签字：王运栋  王方方               制定日期：2019 年 08 月 22 日 

团队审核人签字：钟世全                       审核日期：2019 年 08 月 22 日 

系部负责人签字：许林涛                       审核日期：2019 年 08 月 22 日 

 


