成都东软学院图书、资料系列专业技术职务任职资格业绩条件要求

一、申报研究馆员职务要求
[bookmark: _GoBack]（一）学历、资历和任职年限要求 
     具有大学本科以上学历或学士以上学位，担任副研究馆员满五年以上。 
     （二）业绩条件要求 
     1．必须掌握较为全面的图书资料专业的基础理论知识，对图书馆学、情报学或其他相近学科有比较系统的研究和突出的成果，有较高水平的论著、译著，并已成为本专业的学术(技术)带头人； 
      2．作为技术负责人，主持对本部门的发展具有较高理论和实际应用价值的研究工作或主持有关课题研究；
     3．在本学科及相关学科公开发行期刊上发表学术论文10篇，其中第一作者学术论文5篇，在核心期刊上发表学术论文2篇及以上。 
   二、申报副研究馆员职务要求 
  （一）学历、资历和任职年限要求 
      1．具有大学本科以上学历或学士以上学位，担任馆员五年以上；
    2. 取得博士学位担任馆员资格二年以上。 
   （二）业绩条件要求 
   1. 必须掌握一定的图书资料专业的基础理论知识，对图书馆学、情报学或其他相近学科有比较系统的理论知识和较深的研究，有一定水平的论著、译著，较好地掌握相关专业方面的理论与技术； 
   2. 熟悉本专业国内现状与发展趋势，掌握国内外先进理论与技术方法，并能应用于工作实践中；
   3. 具有解决图书资料业务工作中较复杂的重要理论问题或技术问题的能力；
   4．在本学科及相关学科公开发行期刊上发表学术论文5篇，其中第一作者学术论文3篇，在核心期刊上发表学术论文1篇及以上。 
   三、申报馆员职务要求
  （一）学历、资历和任职年限要求 
   1．具有大学本科学历或学士以上学位，担任助理馆员资格四年以上；
   2．取得第二学士学位，担任助理馆员资格二至三年； 
   3．取得硕士学位，担任助理馆员二年；
   4．取得博士学位，经考核合格，可直聘为馆员职务。 
   （二）业绩条件要求 
   1．在本学科及相关学科公开发行期刊上发表学术论文2篇及以上，其中第一作者学术论文1篇及以上； 
   2．系统掌握图书资料或相关专业的基础理论和专业知识；具有独立工作能力，熟练掌握有关业务；担任选书、分类、主题标引、编写提要、解答咨询课题、编制书目索引、流通、阅览和书库管理等工作。
